Zarzadzenie Nr 0050.143.2024
4) 277-78-10: fa 7.7 Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki

z dnia 26 listopada 2024 r.

W sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta
1 Gminy Sanniki.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z pozn. zm.) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
Sanniki, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie nr 0050.90A.2024 Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki z dnia
26 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
w Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2024 .

Burmistrz

mﬁ‘ﬁxanmki
briel Wieczorek



®




REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE
MIASTA I GMINY SANNIKI

Rozdzial 1
Przepisy Ogoélne
§ 1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwiazane
z pracg 1 warunki ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Sanniki, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko
oraz wymiar czasu pracy.

§ 3.

Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, jego przelozony lub inna
uprawniona osoba zaznajamia go z trescig Regulaminu, za$ os$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4.

Wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki ustala Rada Miasta i Gminy Sanniki
w drodze uchwaty.

§5.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Sanniki;

2. pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy
Sanniki na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

3. ustawa — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych.



Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6.

1. W Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki obowigzuje czasowy system wynagradzania
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania,
stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego
na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zatacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu zawierajgcy
zardwno minimalne jak i maksymalne granice wynagrodzenia dla danego stanowiska.

§ 7.

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku z wylaczeniem stanowisk dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej na danym stanowisku okreslaja odr¢bne przepisy oraz art. 5 ust. 2 1 art.
6 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za pracg i moze by¢
przyznany na stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie.

2. Dodatek funkeyjny i jego wartos¢ kwotowa w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki ustala i przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy zgodnie
z zalgcznikiem nr 2.

3. Dodatek funkcyjny i jego warto$¢ kwotowg w odniesieniu do Burmistrza Miasta i Gminy
Sanniki ustala Rada Miasta i Gminy w drodze uchwaly.

89,
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci o ktorych
mowa § 8 pkt 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 8 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego i nie wiecej niz 40 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
osoby, ktorej dodatek przyznano, chyba ze ustawa szczegolna stanowi inaczej.



3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi takze za zastepstwo innego
pracownika podczas jego dlugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej tacznie co
najmniej 30 dni.

4. Dodatek specjalny i jego wartosé kwotowg w odniesieniu do Burmistrza Miasta i Gminy
Sanniki ustala Rada Miasta i Gminy Sanniki.

§ 10.
Nagroda uznaniowa

1. Nagrody przyznawane sa w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tj. funduszu
plac badZ utworzonego na dany rok kalendarzowy funduszu nagréd, z przeznaczeniem za
wzorowo wykonywane obowigzki pracownika badZ na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy
Sanniki.

2. Wysokos¢ nagrody uznaniowe;j ustala si¢ w oparciu o:

a. ocen¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowe;j,

b. stopien zlozonosci i trudnosci wykonywania zadan,

c. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

d. wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika, dzialania
usprawniajgce na stanowisku pracy.

3. Burmistrz Miasta i Gminy Sanniki:
a. okresla wysoko$¢ wyplacanych nagréd dla pracownikéw;

b. przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza lub Skarbnika
Miasta 1 Gminy Sanniki.

4. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajagcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

8. Nagrody uznaniowe przyznaje si¢ do dnia 20 grudnia kazdego roku a wyplaca do dnia 30
grudnia danego roku kalendarzowego.

§11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lgcznie
z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przyshiguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.



§ 13,

Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig
prace na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 14.
Dodatek za wieloletnia pracg

Pracownikowi po 5 latach pracy przyshuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 15.

Pracownikom przystugujg poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami réwniez
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane Z praca:

1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2. Swiadczenia przyshugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

3. Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek ochrony panstwa.

4. Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

6. Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

7. Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§ 16.
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.



§17.
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

3. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

4. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

5. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

6. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychezas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode —
najwyzszg.

8. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa § 16 pkt 7, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w
dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota
nagrody nizszej.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§18.

1. Wynagrodzenie wyplacane jest przelewem na konto bankowe pracownika lub w kasie Urzedu.
2. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca sie z dohu do dnia 24-go kazdego miesiaca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

3. Wynagrodzenie za miesigc grudzien pracodawca moze wyplaci¢ w terminie wezesniejszym
do dnia 22 grudnia.



3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 24 nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za
prace jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.

Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego
tresc.

§ 20.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 21.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowiazujgce.

Burmistrz

Miw};itmkl
GEbrie] Wieczorek



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych min-max

I 4 000 — 4 200
I 4 050 —4 350
I 4100 -4 500
v 4150 -4 650
\4 4 200 -4 800
VI 4250 -4 950

VII 4 300 -5 350
VIII 4 350 -5 600
IX 4400 -5 900

X 4 500 -6 300

X1 4 600 — 6 500
XII 4700 -7 000
XIII 4 800—7 200
XV 4 900 - 8 000
XV 5000 - 8 500
XVI 5200 - 8900
XVII 5400 -9 000
XVIII 5600-9100
XIX 5900 -9 300
XX 6 200 - 10 600
Burmistrz

Miasta 1 G@iny $anniki

Gabriel Wieczorek







Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego /kwota w zlotych/

Sekretarz Miasta i Gminy

Skarbnik Miasta i Gminy 2 900
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 600
do 300

Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego

Kierownik Referatu ds. inwestycji,

pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
gospodarki komunalnej i gospodarki gruntami

Burmistrz

Miaw' ?}‘Lﬂiki
Gabriel Wieczorek
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy Sanniki

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH I KATEGORII ZASZEREGOWANIA
WSKAZUJACYCH MINIMALNY I MAKSYMALNY MIESIECZNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

Stanowiska kierownicze

L. Sekretarz Miasta i Gminy XVII- XX
2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XVIII
3 Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIV - XVI
4. Kierownik Referatu ds. inwestycji, pozyskiwania XIIT - XVII

funduszy zewnetrznych, gospodarki komunalnej i

gospodarki gruntami

Stanowiska urzednicze

1 Radca prawny XIII - X1V
2 Glowny specjalista XIII - X1V
3. Inspektor XI - X111
4. Specjalista X -XII
3 Podinspektor VIII - XI
6. Samodzielny referent X-XI
7. Referent VIII - IX
8. Mtodszy referent VII - IX
9. | Pomoc administracyjna V-V

Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. Konserwator V-X

2 Robotnik gospodarczy - VII

Burmistrz
Migta i Gnginy Shnniki

Gabriel Wieczorek







